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BUSINESS AGILITY BEZIEHT SICH AUF SCHNELLE, KONTINUIERLICHE

UND SYSTEMATISCHE EVOLUTIONARE ANPASSUNG UND UNTER-

NEHMERISCHE (NNOVATION, DIE DARAUF ABZIELEN, WETTBEWERBS-
VORTEILE ZU ERLANGEN UND 72U ERHALTEN. DIE GESCHAFTLICHE

AGILITAT KANN AUFRECHTERHALTEN WERDEN, (N DEM DIE ANGEBOTENEN

WAREN UND DIENSTLEISTUNGEN BETRIEBEN, GEWARTET SOWIE

KONTINUIERLICH AN DIE KUNDENANFORDERUNGEN AN GEPASST WERDEN
UM SICH AN DIE MARKTVERANDERUNGEN [N EINEM GESCHAFTSUMEELD
ANZUPASSEN UND DAS VERFUGBARE HUMANKAPITAL ZU DIESEM ZWECKE

EINZUBINDEN UND ZU NVUTZEN.
https://en.wi kipedia. orj/w[ki/Bus{nQSs_agiL{{y
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No end-2-end management of the value chain.
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ORGAN ISATIONEN, DIE SYSTEME
ENTWERFEN, L JSIND GEZWUNGEN
ENTWURFE 2V ERSTELLEN  DIE

DIE KOMMUNIKATIONSSTRUKTUREN
DIESER ORGANISATION ABBILDEN."
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VERSCHIEDENE STUDIEN LIEFERTEN
HINWEISE AUF DIE KORREKTHEIT
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@) ORGANISATIONEN SIND IMPLIZIT SO

OPTIMIERT, DASS VERANDERUNGEN VON
MACHTSTRUKTUREN VERMIEDEN WERDEN
=> VERANDERUNGEN WERDEN AVt

,UMETIKETTIERUNG ODER ERWEITERUNG
DER BESTEHENDEN TERMINOLOGIE REDUZIERT

=D VERANDERUNGEN WERDEN ALS
THEORETISCH ODER. DOGMATISCH BEZEICHNET

, WIR BRAUCHEN PRAGMATISCHE AN’PASSUNGEN."
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PROBLEM NR@: DER TAYLORISMUS [N DEN ARBEITSPROZESSEN
VERHINDERT SCHNELLE FEEDBACKZYKLEN UND GUTE PRODUKTE.
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PROBLEM NR@: DIE STANDEGESELLSCHAFT IN

TAYLORLSTISCREN ORGANISATIONEN FUHRT 2U
CEINER LAHMUNG VON ENTSCHEIDUNGS PROZESSEN
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" WIE EIN AGILES ORGANIZATIONAL DESIGN BEISPIELWEISE
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DAS MANAGEMENT MITARBEITER  (ROSSFUNKTIONALE ENTSCHEIDUNGS-
COACHEN AUSBILDEN TEAMS BILDEN KOMPETENZ VERTEILEN







